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BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
Madde 1: Amag

Bu Politikanin amaci; Lider Kozmetik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Elif Kozmetik Sanayi ve Dis Ticaret A.S (bundan sonra LIDER ve ELIF
olarak anilacaktir) tarafindan, isbu Politika’nin dayanagi olan yasal mevzuata uygun bir bicimde yurutilen kisisel verilerin, islenmesi
ve korunmasi ile islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Madde 2: Kapsam

Bu Politika; LIDER ve ELIF'de gdrev yapmakta olan personelin, personel adaylarinin, yéneticilerin, ziyaretcilerin, isbirligi icerisinde
oldugumuz Ugiincu kisilerin calisanlarinin, yoneticilerinin ve diger Gglncl kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskindir.

Bu kapsamda yukarda belirtilen kisisel veri sahipleri gruplarina, isbu Politika’nin tamami uygulanabilecegi gibi, sadece bir takim
hikumleri de uygulanabilecektir.

Madde 3: Dayanak

Bu Politika; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 30286 sayili Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik, 30224 sayili
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik, 10.07.2024 tarihli ve 32598 sayili Resmf
Gazete’ de yayimlanan Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktariimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile 7499 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hikidmleri dayanak alinarak hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda ydrurlikte bulunan ilgili dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani
bulacaktir. Mevzuat ile Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde ise LIDER ve ELIF, yirirlikteki mevzuatin uygulama alani
bulacagini kabul etmektedir.

Madde 4: Tanimlar
Bu Politika’nin uygulanmasinda;
a) Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel kisi kategorisini;

b) ILGILI KULLANICI: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig
olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig| yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri;

c) IMHA: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini;
d) KANUN: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu;

e) KAYIT ORTAMI: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her trll ortami;

f) KISISEL VERI: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi;
g) KISISEL VERI SAHIBI: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi;

h) KiSISEL VERININ ISLENMESI: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasl olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirld islemi;

i) KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI: Veri sorumlularinin is sireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami streyi, yabanci Glkelere aktarimi
ongorilen kisisel verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri;

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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j)  KURUL: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu;
k) KURUM: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu;

[) OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri;

m) PERIYODIK IMHA: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini;

n) POLITIKA: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok
etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari isbu Politikayi;

0) SICiL: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini;
p) VERIISLEYEN: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisiyi;
q) VERI KAYIT SISTEMI: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini;

r) VERI SORUMLUSU: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisiyi ifade eder.

s) Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu: Bu politikanin uygulamasindan sorumlu ve karar verici olarak LIDER ve ELIF
Kozmetik icinde olusturulmus, Ek1 de tanimlanan kisilerden olusan kurulu ifade eder.

Bu Politika’da yer almayan tanimlar icin Kanun’daki tanimlar gegerlidir.

iKINCI BOLUM: LIiDER ve ELIF 'DE UYGULANACAK ESASLAR
Madde 5: Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

LIDER ve ELIF; kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda LIDER ve ELIF; kisisel
veri sahiplerine, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilacagini, kisisel
veri toplama yontemini ve hukuki sebebini Kanun’daki haklariyla birlikte aciklayacaktir.

Kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de bulunmaktadir. LIDER ve ELIF; kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapacaktir.

LIDER ve ELIF; hukuka ve diristlik kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri
ile ilgililere basta isbu Politika olmak lzere kamuoyuna acik cesitli dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde
ilgilileri bilgilendirmeyi, bu cergevede hesap verilebilirligi ve seffafligl saglamaktadir.

Madde 6: Veri Sahibinin Haklarinin Goézetilmesi
LIDER ve ELIF; kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gerekli bilgilendirmenin yapiimast igin

Kanuna uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri ylrtutmektedir.

Kisisel veri sahiplerinin asagida sayilan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak LIDER ve ELiF’e iletmeleri durumunda, LIDER ve
ELIF; talebin niteligine gore, talebi en kisa siirede ve en gec 30 giiniginde ticretsiz olarak sonuclandirir. islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, LIDER VE ELIF tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

7

% Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme;
% Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;

KD

% Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme;

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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% Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme;

% Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigl Gglincd kisilere bildirilmesini isteme;

% Kanun ve diger ilgili mevzuat hiktumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnca kisilere bildirilmesini isteme;

% Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme;

KD

% Kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

Veri sahipleri yukarida belirtilen haklarini kullanirken taleplerini “yazili” veya Kanun’un belirledigi yontemler ile LIDER VE ELIF 'e
iletmelidirler. Kurul; veri sahiplerinin taleplerini yazili olarak veya kvkk@liderkozmetik.com adresi araciliiyla iletmelerini

aramaktadir.

Veri sahipleri, bagvurularini tamamlarken yazili taleplerinin yani sira kimliklerini tespit edici gerekli bilgileri LIDER VE ELIF ‘e
ilettikleri takdirde, s6z konusu basvuruya iliskin cevaplari hizli ve etkili bir bicimde alacaklardir. Veri sahipleri yukarida sayilan
haklardan kullanmayi talep ettikleri takdirde, s6z konusu taleplerini, yazili olarak imzali bir nishasini sirketimizin “Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi, 5. Kisim D-5007 sokak No:12 Dilovasi —Kocaeli” adresine kimligini tevsik edecek belgeler ile bizzat elden,
noter kanaliyla veya glvenli elektronik imzal olarak iletebilirler.

Madde 7 Kisisel Verilerin Saklandig! ve imha Edilecegi Kayit Ortami

LIDER ve ELIF Kozmetik tarafindan edinilmis ve tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli ortam kayit ortami olarak kabul
edilmektedir. LIDER ve ELIF Kozmetik binyesindeki tim kisisel veriler asagidaki sistemlerinde azami giivenli bir bicimde
bulundurulmakta ve saklanmaktadir.

Veri sahiplerine ait kisisel veriler; LIDER ve ELIF tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta KVKK hitkiimleri olmak
Uzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri glivenligi prensipleri ¢ergevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

% Kurumsal Bilgi Sistemleri

% Pdks,

%+ Active Directory,

% Office 365,

< Dosya Paylasim Sunucusu,

% MS Office dosyalari,

% Sistem Odasi Sunucu Alt Yapisi,
e Yedekleme Cihazlari,

% Felaket Kurtarma Sistemi,

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Fiziksel ortamlar:

<+ Birim Dolaplari,

KD

% Arsiv

Madde 8 Kisisel Verilerin Glvenliginin Saglanmasi

LIDER ve ELIF olarak yiritilmekte olan ticari faaliyetler de dikkate alindiginda, LIDER ve ELIF igin kisisel verilerin korunmasi en
dncelikli konular arasindadir. LIDER ve ELIF; veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda
en Ust dlzeyde 6zeni gostermektedir.

LIDER ve ELIF Kozmetik personeli; 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskalarina aciklayamayacagy, ilgili
verileriisleme diginda baska amaclarla kullanamayacagi, bu yikimliliklerinin LIDER ve ELIF Kozmetik’den ayriimalari durumunda
da aynen devam edecegi konularinda bilgilendirilmis, bu konuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmistir.

LIDER ve ELIF ; ayrica kisisel verilerin hukuka aykiri bir sekilde islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri bir bicimde
erisilmesinin 6nlenmesi ve hukuka uygun saklanmasi konusunda is ortaklari, tedarikciler ve benzer lclncl kisiler nezdinde de
gerekli farkindaliklari arttirmaktadir. Kisisel verilerin LIDER ve ELIF ile calismakta olan tciinci kisiler nezdinde de hukuka uygun
islenmesi, korunmasi ve saklanmasi hususu ilgili G¢lncu kisilerle de sozlesmesel olarak dizenlenmis olup, ilgili kisisel verilerin
islenmesi sebebi ile Gclincl kisilerle gerceklestirilen faaliyet uyumlu bir hale getirilmistir.

LIDER ve ELiF; kendi binyesinde gerekli tim denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir. Denetim neticesinde alinan tedbirlerin
ivilestirilmesi gerektigi tespit edildiginde LIDER ve ELIF tarafindan derhal gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Asagida belirtilen tim genel, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina ragmen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar
tarafindan ¢grenilmesi ve/veya edinilmesi halinde LIDER ve ELIF ; durumu veri sahibine ve Kurul’a bildirme yikimluligini en
kisa slirede yerine getirecektir.

Madde 9 Kisisel Verilerin Giivenligi ve Hukuka Aykiri Olarak isleme ile Yetkisiz Erisimin Onlenmesine Yénelik Genel Tedbirler
Kisisel veriler LIDER ve ELIF tarafindan ancak Kanunda ve diger yasal mevzuatta éngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenmektedir. LIDER ve ELIF; kisisel verileri islerken asagidaki belirtilen ilkelere uymaktadir:

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

LIDER ve ELIF; kisisel verilerin islenmesinde ilgili mevzuat ile getirilen ilkeler ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir.
Kisisel verilerin islenmesinde orantiliik gerekliliklerini dikkate almak suretiyle kisisel verileri ilgili amacin gerceklestirilmesinin
gerektirdigi 6lcinin disinda kullanmamaktadir.

b) Dogru ve gerektiginde gliincel olma
LIDER ve ELIF; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve menfaatlerini géz éniinde bulundurmakta, isledigi kisisel verilerin dogru
ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu amac dogrultusunda gerekli tedbirleri de almaktadir.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

LIDER ve ELIF; mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini kesin ve net bir sekilde belirlemektedir ve kisisel verileri
saglamakta oldugu hizmetle baglantili ve s6z konusu hizmetin gerektirdigi 6lcide islemektedir, kisisel verilerin hangi amacla
islenecegini henlz kisisel veriler islenmeye baslamadan evvel ortaya koymaktadir.

d) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6l¢ili olma
LIDER ve ELIF; kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemektedir. Bu kapsamda kisisel
verileri isleme amacinin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan ya da ihtiyac duyulmayan kisisel verileri islemekten kaginmaktadir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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e) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme

LIDER ve ELIF; kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtildigi ya da islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.
Bu cercevede; oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin ne kadar slre saklanmasi gerektigi ifade edilmis ise bu slireye uygun
davranmakta, ifade edilmemis ise islenmesini gerektiren slre kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebebin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Madde 10 Kisisel Verilerin Giivenligi ve Hukuka Aykiri Olarak isleme ile Yetkisiz Erisimin Onlenmesine Yénelik
Alinacak Teknik ve idari Tedbirler

LIDER ve ELIF; Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini &nlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini nlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugunu bilmekte ve bu cercevede azami 6zen ve ehemmiyeti gdstermektedir. LIDER ve ELIF; sahip
oldugu kisisel verilerin baskaca bir gercek veya tlzel kisi tarafindan islenmesi halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin alinmasi
hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumlu olacaktir. Nitekim LIDER ve ELIF; Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla tiim gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak zorunda oldugunun bilincindedir ve buna yénelik
gerekli islemleri yapmaktadir.

Madde 11 Kisisel Verileri Saklama ve imha Sireglerinde LIDER ve ELIF Kozmetik Adina Yer Alan Sorumlularin
Unvanlari, Birimleri, Gérev Tanimlari

Kisisel veri saklama ve imha sirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev tanimlarina isbu Politika” nin EK-
1’inde yer alan listeden ulasabilirsiniz. “Bilgi Glvenligi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu” olarak tanimlanan ilgili kisiler isbu
Politika’ da dizenlenen kisisel verilerin saklanmasi ve imha sireglerinde tim ytktumluluklerini eksiksiz ifa edecektir.

UGUNCU BOLUM: KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN ILKELER

Madde 12  Kisisel Verilerin islenmesi Sartlar

Kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin acik rizasi gerekmektedir. Kisisel verilerin islenebilmesi icin acik riza hukuki
dayanaklardan sadece biridir. Acik riza disinda asagida belirtilen hallerden birinin ya da ayni anda birkaginin gerceklesmesi halinde
de kisisel veriler islenebilir. LIDER ve ELIF; ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verileri isleyebilecektir.

a) Acik riza: Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgir iradesiyle
aciklanmalidir. Bu cercevede LIDER ve ELIF; kisisel veri sahibinin kisisel verisinin islenebilmesi icin acik rizasini alacaktir.

b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga &ngérilmesi halinde LIDER ve ELIF Kozmetik
tarafindan hukuka uygun olarak islenebilecektir.

c) Fiili imkansizlik nedeniyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin LIDER ve ELIF personelinin acil
midahale gerektiren bir kaza gecirmesi durumunda kan grubunun doktorlara bildirilmesi.

d) Sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi: Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mimkindar.

e) Hukuki yikimlaligini yerine getirmesi: LIDER ve ELIF Kozmetik hukuki yikimlilGgini yerine getirebilmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin verileri islenebilecektir.

f) Kisisel veri sahibinin kisisel verisini alenilestirmesi: Veri sahibinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
halinde kisisel veriler islenebilecektir.

g) Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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h) Mesru menfaati icin veri islemenin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, kurumun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde LIDER ve ELIF kisisel verileri isleyebilecektir.

Madde 13  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
LIDER ve ELIF; &zel nitelikli kisisel verileri, kisisel veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin islememektedir. Saglk ve cinsel hayat
disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngoérulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylrattlmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimlilugi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

LIDER ve ELIF; dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen gerekli énlemleri de almaktadir.

Madde 14 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

LIDER ve ELIF, yuritmekte oldugu ticari faaliyetlerin niteligi dikkate alindiginda Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olan kisisel veri
isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini almak suretiyle kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve &zel nitelikli
kisisel verilerini Ggunci kisilere aktarmaktadir/aktarabilecektir.

LIDER ve ELIF; ayrica Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya veterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhtt ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi TaahhUt Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci tlke”) kisisel verileri aktarmaktadir/aktarabilecektir. Bu dogrultuda LIDER ve ELIF Kozmetik
Kanun’da dngorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir/edecektir.

Madde 15 isyeri Girisleri ile isyeri icerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi Ziyaretgileri
LIDER ve ELIF tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, isyerlerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ve misafir giris
¢ikislarinin takibine yonelik olarak da kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Glvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir
giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla LIDER ve ELIF Kozmetik tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmis olmaktadir.
LIDER ve ELIF bu yolla veri islerken Anayasa basta olmak tizere Kanun ve diger tiim mevzuata uygun hareket etmektedir.

LIDER ve ELIF, isyerinde giivenlik kamerasi ile izleme faaliyetini; sunmakta oldugu iriin ve hizmetin kalitesini arttirmak, is yerinin
(tesis) ve calisanlarinin gtivenligini saglamak, ziyaretcilerin ve diger kisilerin gvenligini saglamak ve acil durumlar igin kurtarma
arama faaliyetlerinin saglikli yurattlmesi dahil olmak Gzere ilgili taraflarin menfaatlerini korumak amaciyla yirtutmektedir.

LIDER ve ELIF biinyesinde dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida LIDER ve ELIF ¢alisaninin
erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goéruntilerini ise disaridan hizmet alinan givenlik gorevlileri izleyebilmektedir. Kayitlara
erisimi olan sinirli sayidaki calisan, gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir. E-ticaret
saglanan web sitemizde alinan kisisel veriler icin ayrica bir “cerez politikasl” yayinlanmis olup, cerezlerin ziyaretci tarafindan ne
sekilde yonetilebilecegi o politikada agiklanmistir. Kural olarak, e-alisveris sitesi Gzerinden alinan kisisel veriler, givenli bir alisveris
saglanmasina yonelik olup, bu verilerin yonetilmesinde teknik koruma énlemlerine 6Gnem verilmektedir.

Misafir olarak LIDER ve ELIF isyerlerine gelen kisilerin ad ve soyadlari ile geldikleri sirket ismi elde edilirken, misafir giris cikis takibi
yapilmasi amaciyla ilgili veriler elde edildigi sebebiyle s6z konusu veriler sadece bu amacla islenmekte ve/veya ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir. Misafir kayitlari, LIDER ve ELIF Kozmetik resepsiyonda bulunan ziyaretgi
defterinde, LIDER ve ELIF Uretim yerleskesi olan grup sirketi LIDER ve ELIF KOZMETIiK te glivenlik kuliibelerinde bulunan ziyaretgi
defterlerinde tutulmaktadir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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DORDUNCU BOLUM  KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONiIM HALE GETIRILMESINE iLISKiN iLKELER

Madde 16 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin Esaslar

LIDER ve ELIF, Madde 12 ve Madde 13’de vyer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi hallerinde,
kisisel verilerin resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda
yukdmlaliklerini yerine getirmektedir.

LIDER ve ELIF; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde isbu Politika’da Madde 9 ve Madde 10’da
dizenlenen genelilkeler ile teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha
politikasina uygun olarak hareket etmektedir.

LIDER ve ELIF tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yuktamlalikler haric olmak Gzere en az g yil streyle saklanir.

LIDER ve ELIF, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olanini secer. ilgili kisinin talebi halinde uygun yontemi gerekgesini aciklayarak secer.

Madde 17 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. LIDER ve ELIF; silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Madde 18 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir. LIDER ve ELIF, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Madde 19 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel
verilerin, veri sorumlusu, alici veya alici gruplari tarafindan geri déndirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. LIDER ve ELIF, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili gerekli her tirli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir/alacaktir.

Madde 20 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi islemleriyle ilgili Uygulanacak Yéntemler
LIDER ve ELIF, biinyesinde bulunan kisisel verileri asagidaki (md21) yéntemleri kullanmak suretiyle silecek, yok edecek ve/veya
anonim hale getirecektir.

a) Hizmet Olarak Uygulama Turd Bulut Cozamleri (Office 365, vs gibi)

Bulut hizmetleri Gzerinden islenen kisisel veriler, 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen hukuka ve durUstlik kurallarina
uygunluk, dogru ve glincel olma, belirli, aclk ve mesru amaclar icin islenme, amacla baglantili, sinirli ve 6lctli olma, ilgili
mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan stre kadar muhafaza edilme ilkelerine uygun sekilde islenir.

Veri isleyen konumunda bulunan bulut hizmet saglayicilari ile KVKK’nin 12. maddesi kapsaminda teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi, glvenlik sertifikalari (1ISO 27001, vb standart uyumluluklari) dogrultusunda kontroller yapilir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Bulut ¢cozimlerine erisim yalnizca yetkilendirilmis kullanicilarla sinirlidir. Kurum, bu hizmetlerde islenen kisisel verilerin gtivenligi
ve mevzuata uygunlugunu saglamak icin dizenli araliklarla denetim ve kontrol mekanizmalari uygular.

b) Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

LIDER ve ELIF, kagit ortaminda bulunan kisisel verileri karartma ydntemi kullanarak silecektir. Karartma islemi, ilgili evrak
Gzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek ve
teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gérinemez hale getirilmesi seklinde

yapilir.

¢) Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari

Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin
erisim haklarinin kaldirilmasi gerekir. LIDER ve ELIF, anilan islemi gerceklestirirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi
olmadigina dikkat edecektir.

d) Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
LIDER ve ELIF, flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel verileri, sifreli olarak saklamakta olup, bu ortamlara uygun yaziimlar
kullanarak silecektir.

e) Veri Tabanlari

LIDER ve ELIF, kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile (DELETE vb.) silecektir. Anilan islem
gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi olmadigina dikkat edecektir.

Madde 21 Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Streleri
LIDER ve ELIF; kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimliliginin ortaya ciktig tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecegi zaman araligi, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimlGlaginin
ortaya ciktigi tarihi takip eden 30 giin icerisinde LIDER ve ELIF tarafindan gerceklestirilecektir. Zorunlu hallerde bu siire en fazla
30 glin daha uzatilabilir.

LIDER ve ELIF, telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca hukuka aykirilik olmasi halinde, Kurul’'un bu maddede
belirlenen sureleri kisaltabilecegini kabul eder.

Madde 22 Veri Sahibinin Kisisel Verilerinin Silinmesi ve Yok Edilmesi Talebi
Veri Sahibi; Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yéntemlerle LIDER ve ELIF
Kozmetik’e iletir.

LIDER ve ELIF; basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg 30 giin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Gicret esas alinacaktir.

LIDER ve ELIF talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde LIDER ve ELIF Kozmetik tarafindan geregi yerine getirilir. Basvurunun
LIDER ve ELIF” in bir hatasindan kaynaklanmasi halinde, varsa alinan ticret ilgiliye iade edilir.

Madde 23 Kisisel Verileri Veri Sahibinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireleri
Veri Sahibi, isbu Politika’ da Madde 22’ye istinaden LIDER ve ELIF’ e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; LIDER ve ELIF, talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir. LIDER ve ELIF, ilgili kisinin talebini en gec 30 giin icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gglincl kisilere
aktarilmissa; LIDER ve ELIF bu durumu tiglinci kisiye bildirir, Giglinci kisi nezdinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep LIDER ve ELIF tarafindan isbu Politika’ nin 22/3
Maddesi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi Veri Sahibine en gec¢ 30 gin icinde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirilir.

BESiNCi BOLUM: DIGER HUKUMLER
Madde 26: YUrurlik

Bu Politika, 14.09.2025 tarihli olup ayni tarihte yirirliige girmistir. Politika, LIDER ve ELIF’ in internet sitesinde yayimlanmaktadir
ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir.

Madde 27: Kabul ve Taahhitname

Veri Sorumlusuna, Veri sorumlusu adina veri isleyenlere ve bu politikanin ekinde yer alan “Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu” olarak tanimlanan ilgili kisilere isbu Politikanin bir niishasi verilir. Ek2’de yer alan “Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasl’ ni Kabul ve Taahhitname Formunun” kendileri tarafindan imzalanmasi ile taraflar agisindan baglayicilik kazanir.
Politikanin LIDER ve ELIF Kozmetik icinde yayinlamasiyla birlikte Tim LIDER ve ELIF Kozmetik ¢alisanlari icin baglayicilik kazanir.

Madde 28: Diger Diizenlemeler

Bu Politika bundan 6nce yirdrlikte olan kisisel verileri saklama ve imha konusundaki diizenlemeleri ve eklerini ortadan kaldirir.
Bu y®nergenin uygulamasinda kullanilacak dokiimantasyon iK F77 KVKK-Kisisel Veri isleme Envanteri’ nde yer almaktadir.

EK-1

BILGI GUVENLIGI KiSISEL VERILERI KORUMA KURULU PERSONEL UNVAN, BiRIM VE GOREV LISTESI

Personel Unvani Birim Gorev ve Sorumluluk

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:
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Selcuk Yardimal Ust Yénetim KVKK politikalarinin onayi, kaynak tahsisi ve

Temsilcisi

Ust Yonetim

stratejik kararlarin alinmasi

Nazif Yazicl

Bilgi Teknolojileri
Sorumlusu

Bilgi Teknolojileri

Teknik/idari tedbirlerin uygulanmasi, BT glvenlik
sirecleri

ilhan Bas

insan Kaynaklari
Mudurd

insan Kaynaklari

Galisan verilerinin islenmesi, personel KVKK
sireglerinin yonetilmesi

Kurum Hukuk

Hukuk Mdisaviri

Hukuk Danigsmani

KVKK mevzuat takibi, hukuki uyum, veri isleme
sdzlesmelerinin incelenmesi

Musaviri

Omer Durmus Mali Isler Mali isler Tec.la.r|k(_;| soz|e§rrje|er|r.1dve KYKK hukumlermm
Sorumlusu takibi, saklama sUrelerinin yénetimi

Aslihan Giirses Bilgi §0y§n|i§i Bilgi Gvenligi / Kalite KVKK uyum denft.imler'i, poli.tika vg prosedurlerin
Temsilcisi hazirlanmasi, egitimlerin verilmesi

Cevdet Kurt idari isler idari isler Ziyaretgi .ve fiziksel ngenJik verilerinin
Sorumlusu islenmesinde uyumun saglanmasi

HAZIRLAYAN:
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EK-2

KiSISEL VERILERI ISLEME, SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASINI KABUL VE TAHHUTNAME FORMU

Tarafima verilmis olan ve LIDER KOZMETIK SANAYI VE TICARET A.S. VE ELIF KOZMETIK SANAYI VE DIS TICARET A.$S kurumsal
iletisim vyapisi icinde erisilebilir kilinmis; “Kisisel Verileri isleme, Saklama ve imha Politikasi”ni okuyup anladigimi, politikayi
timuyle kabul ettigimi ve politikaya uygun davranacagimi taahhit ederim.

Kabul ve Taahhiit Eden

imza

Personel Unvanmi
Selcuk Yardimci Ust Yénetim Temsilcisi
Nazif Yazic Bilgi Teknolojileri

Sorumlusu
ilhan Bag insan Kaynaklari Mudiri
Kurum Hukuk Mdasaviri Hukuk Musaviri
Omer Durmus Mali isler Sorumlusu
Aslihan Girses Bilgi Glivenligi Temsilcisi
Cevdet Kurt idari isler Sorumlusu
HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:




